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STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,, ANIELINEK?”
prowadzonego przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek
w Otwocku

Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. art. 82-90 ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572),

2)Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U. Nr 4, poz. 7)

3) Konwencja Praw Dziecka ( Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 i 527)

4) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154 z pdzniejszymi
zmianami)

5) Aktu zatozycielskiego.

6) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1
1. Imie¢ Przedszkola
14 pazdziernika 2002 roku zostalo nadane przedszkolu imi¢ Swigtych Aniolow Strézow ze swietem
patronalnym w dniu 2 pazdziernika. Przedszkole otrzymato nazwe ,,Anielinek”.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
,Przedszkole Niepubliczne ,,Anielinek” prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Benedyktynek
Misjonarek”.

3. Skréocona nazwa Przedszkola brzmi:
Przedszkole Niepubliczne ,,Anielinek”

4. Adres Przedszkola:
ul. Reymonta 68/70
05-400 Otwock
tel. (22) 779 00 80
fax. (22) 779 00 74
e-mail: anielinek@poczta.opoka.org.pl
www.anielinek.opoka.net.pl
NIP 532-119-06-33
Regon 00622745000024

5. Specyfika Przedszkola:
Przedszkole Niepubliczne ,,Aniclinek” jest placowka niepubliczng wychowujaca dzieci w wierze
rzymsko-katolickiej.

6. Organ Prowadzacy
1) Organem Prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek z siedziba
w Otwocku, ul. Reymonta 68/70, bedace koscielng osoba prawng. Prowadzenie Przedszkola nie
jest nastawione na osigganie przez Zgromadzenie zyskow i dlatego dzialalno$¢ ta nie podlega
przepisom o dzialalnos$ci gospodarcze;.
2) Organ Prowadzacy Przedszkole zapewnia:
a) odpowiednie warunki lokalowe,
b) kadre nauczycielskg i1 inng obstuge placowki.
¢) mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji


http://www.anielinek.opoka.net.pl/

7.

8.

9.

3) Przetozona Generalna Zgromadzenia:

a) powoluje Siostre¢ Dyrektor przedszkola i jej zastgpczyni¢ pelnigca obowiazki dyrektora
w trakcie nieobecno$ci dyrektora w placowce, respektujac i odpowiednio stosujac
rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace to
stanowisko,

b) zatwierdza Statut przedszkola oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia,

c)ma prawo do wizytowania przedszkola oraz udzialu w spotkaniach organizacyjno-
programowych,

d) ma prawo do wprowadzania zmian w placowce,

e) otrzymuje od Siostry Dyrektor okresowe sprawozdania o dziatalno$ci przedszkola.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Data rozpoczecia dzialalnosci
1 pazdziernika 1992 roku

Whis do ewidencji
Przedszkole wpisane do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych miasta Otwocka-Zaswiadczenie
nr 1/PN/99 z dnia 16 sierpnia 1999 roku wydane przez Prezydenta Miasta Otwocka.

W prowadzonej przez Gming Otwock ewidencji szkot i placowek niepublicznych dokonano
zmiany w zaswiadczeniu Nr 1/PN/99 z dnia 16 sierpnia 19999 roku polegajacej na nadaniu
Przedszkolu Niepublicznemu Nr 1 w Otwocku przy ul. Reymonta 68/70, nazwy ,,ANIELINEK”.

Wpisu dokonano w dniu 25 pazdziernika 2006 roku pod numerem 1/PN/99/2006.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Cele i zadania przedszkola jako placowki katolickiej

1.

2.

Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o chrzescijanski system wartosci okreslony przez Kosciot Katolicki.

Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji osoby, gloszonej przez Kosciol
Katolicki, w szczeg6Inosci na personalistycznej mysli pedagogicznej Papieza Jana Pawla II. Kazdemu
dziecku zapewnia si¢ w przedszkolu szacunek dla jego godnosci.

Jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej wyptywa z umilowania Boga 1 czlowieka jako
najdoskonalszego aktu Bozego stworzenia.

Trzeba uwzgledni¢ dobro i pickno czlowieka, jak rowniez jego grzesznos¢, wady charakteru,
konieczno$¢ wychowania, pracy nad soba, tak ,,Aby we wszystkim Bog byt uwielbiony”.

Celem nadrzednym dzialalno$ci wychowawczej jest wspomaganie rozwoju ducha, uaktywnianie go
na pierwszym etapie drogi do petni dojrzatosci ludzkiej i chrzescijanskie;.

Celem wychowania czlowieka jest pomoc w realizacji jego czlowieczenstwa poprzez poznawanie
prawdy (rozwoj intelektualny i wzrastanie w wierze, poglebianie nadziei, ksztalttowanie postawy
mito$ci wobec siebie i1 innych ludzi, ksztalcenie woli 1 rozwdj emocjonalny), ksztaltowanie postawy
tworczej, zdobywanie doskonalo$ci wewngtrznej, przygotowanie cztowieka do petnienia rdl
spotecznych w rodzinie, narodzie i panstwie.

Wychowanie w Przedszkolu stuzy podtrzymywaniu tozsamos$ci narodowej, uczeniu mitosci Boga
1 Ojczyzny przekazywaniu elementow wiedzy religijnej i ksztaltowaniu u dzieci wiasciwych postaw
spotecznych i patriotycznych.

Wychowanie dzieci w klimacie milosci i wiary, zyskiwanym przez oddzialywanie wychowawcze
1 przyklad nauczycieli w oparciu o indywidualne wartosci osobowe kazdego dziecka.



§3

Zasady wychowania, na ktorych Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek oparlo swoja

prace pedagogiczno-wychowawcza

1. Zasada podmiotowosci
Wywodzi si¢ z personalizmu chrzescijanskiego, ktory ma swoje zrodlo w Ewangelii i Regule
$w. Benedykta. Chrystus jest przykladem wlasciwego stosunku do kazdego czlowieka. Zasada ta
wskazuje na wielkg godno$¢ i warto$¢ kazdej osoby ludzkiej. Szanujac osobowa godnos¢ dziecka
uznajemy tym samym jego podmiotowos$¢ czyli prawo do wolnosci i nieskregpowanego rozwoju nie
narzucajac wlasnych upodoban i pragnien, lecz przyjmujac i akceptujac w pokornej mitosci. Kontakt
z dzieckiem oparty jest na pelnej osobowej relacji, nie jest bowiem procesem jednostronnym
wplywania przez wychowawce na dziecko, lecz obu stronom ma dostarczy¢ okazji do rozwoju
tworczych sit swego ducha.

2. Zasada indywidualizmu
Jest to zwrocenie uwagi na rozwdj poszczegdlnych oséb i1 konkretnego czlowieka z jego
indywidualnymi potrzebami i w okreSlonym momencie jego zycCia. Zaktada to potrzeb¢ poznania
dziecka, historii jego zycia, jego psychiki, zainteresowan i potencjalnych mozliwosci. Dla
wychowawcoéw wzorem jest Chrystus, ktory znajac wszystkich do glebi, postugiwat si¢ roznymi
srodkami wychowawczymi — w zaleznosci od potrzeb, bagazu doswiadczen 1 postawy konkretnego
cztowieka. Wychowanie jako proces tworczy, nie moze si¢ ulozy¢ w raz na zawsze ustalong rutyne,
przeciwnie, wymaga cigglej wrazliwo$ci i nieustannego wczuwania si¢ w potrzeby budzgcego si¢
i zmiennego mtodego ducha.

3. Zasada realizmu wychowawczego
Zasada realizmu wychowawczego wywodzi si¢ z chrzescijanskiej prawdy o wielkos$ci 1 malosci
cztowieka ze $wiadomoscig dobra 1 zta, ktére w nim wspotistnieja. Czlowiek potrzebuje pomocy
Boga i1 ludzi, ktorzy towarzyszyliby mu przygotowujac go do wolnych decyzji po stronie dobra.
Wychowawcy pragng cierpliwie i wytrwale szukaé¢ obrazu Bozego w duszy dzieciecej, pomimo
wrodzonych dziecku czy nabytych pod wplywem otoczenia wad lub dokuczliwych skfonnosci.
Dziecko ma by¢ kochane takie, jakie jest.

4. Zasada integralnosci i zasada uniwersalizmu
Proces wychowania musi obejmowac catego czlowieka, jego zycie fizyczne, aktywnos¢ intelektualna,
zycie uczuciowo-emocjonalne, zdolno$¢ wyboru dobra i realizacji zamierzonych celow. Zasada
uniwersalizmu wywodzi si¢ z tradycji benedyktynskiej, tagczy prace z modlitwa, gdzie ewangelizacja
znaczyla takze rozwoj kultury, ekonomii i zycia spotecznego.

5. Zasada uczestnictwa
Podkresla, ze wychowanie powinno mie¢ na celu przede wszystkim indywidualne dobro osoby, ale
takze dobro wspolne. Swiety Benedykt moéwi o wspolnocie jako rodzinie, gdzie kazdy ma swoje
prawa 1 obowiazki. Wazne jest dobro kazdej osoby, dziecka, ale trzeba tez wychowywa¢ do
odpowiedzialnos$ci i aktywnego uczestnictwa w tworzeniu dobra wspdlnego.

6. Zasada samodoskonalenia wychowawcow
Zasada samodoskonalenia wychowawcow domaga si¢ wigc od wychowawcy nieustannego rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i duchowego. Nauczyciel powinien wcigz uczy¢ sie formowac, dazy¢
do swojego wszechstronnego rozwoju, by z jak najlepszym pozytkiem dla dzieci wypetia¢ swoje
zadania.

§4
Cele i zadania przedszkola jako placowki oswiatowej wedlug podstawy programowej wychowania
przedszkolnego
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
wedlug zasad i warto$ci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot Katolicki.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1.Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2.Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zle;



3.Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
I trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4.Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5.Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0 zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6.Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach
sportowych;

7.Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

8.Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9.Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci
1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktoére s wazne w edukacji
szkolnej.

Cele te realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej okreslonej w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego. W kazdym z obszar6w podane sg umiejetnosci i wiadomosci,

ktorymi powinny wykazywac¢ sie dzieci konczace przedszkolne.

§5

Ogolne zadania przedszkola

1. Waznym celem Przedszkola jest rowniez stworzenie wspolnoty wychowawcze;.

1) Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatah majacych na celu
angazowanie $rodowiska przedszkolnego, nauczycieli 1 rodzicow, do podejmowania
I realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci,
promowania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej
podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty, stwarza mozliwosci
konstruowania réznych programow wychowania przedszkolnego. Warunkiem wdrozenia tego
programu jest uzyskanie zgody Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdlowe zadania wychowawczo-dydaktyczne Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest
w rocznym programie pracy Przedszkola i miesi¢cznych, planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

4. W codziennej pracy zwraca si¢ uwage¢ na dzieci potrzebujgce szczegdlnej pomocy: dzieci
w jakikolwiek sposob zaniedbane, ubogie, pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, sieroty.

5. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, dlatego Przedszkole realizuje swe zadania
w Scislej wspolpracy z rodzicami dziecka, korzystajac z pomocy o0sob i instytucji wspierajagcych
dziatalnos$¢ Przedszkola.

6. W codziennej pracy zwraca si¢ uwage na aktywizowanie spolecznosci poprzez zaangazowanie osob
do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego:

1) organizowanie zaje¢ dla dzieci nie tylko w wieku przedszkolnym (adaptacja dla mtodszych);

2) organizowanie spotkan dzieci, mtodziezy, dorostych — tworzenie grup zainteresowan;

3) organizowanie czuwan modlitewnych, Mszy Swietych Przedszkolnych, nabozenstw Maryjnych i
Pielgrzymek rodzinnych;

4) organizowanie spotkan, konferencji, kursow i konkursow;

7. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktérym udokumentowany jest przebieg

pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
1) W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zajg¢ dodatkowych;
2) Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy;
3) Dokumentacje przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.



7.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposob oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

§6

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem.

1.

2.

3.

ok~

10.

11.

12.

Placowka zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza jego terenem.
Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym i psychicznym
oraz stosuje si¢ w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
Zapewnienie opieki pod wzgledem fizycznym i psychicznym, a takze bezpiecznego przebywania
dziecka w przedszkolu poprzez:
1) Troske o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie 0 czystos¢
I higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia, podejmowanie akcji prozdrowotnych,
zapewnianie bezpiecznych warunkoéw przebywania dzieci w placowce;
2) Sprawowanie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola
poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stalg wspotprace z rodzicami (opiekunami) dzieci;
3) Ochronie poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
4) Ochronie przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowaniu go we
wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajaCymi.
Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;
Grupa przedszkolna otoczona jest podstawowa opieka:
1) Jeden nauczyciel w przypadku 5-godzinnego czasu pracy grupy,
2) Dwoch nauczycieli w przypadku, gdy czas pracy oddziatu wynosi ponad 5 godzin.
Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel jest zobowigzany poprosic¢
0 pomoc innego pracownika Przedszkola.
Regulamin 1 zasady organizacji spacerow i1 wycieczek w przedszkolu sg okreslane zarzadzeniem
dyrektora Przedszkola.
Przez caty dzieh pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zajecia dydaktyczno-wychowawcze grupowe i indywidualne, zabawy, prace zespolowe zgodne
z programem i planem zajec,
Nauczycielka zapewnia dzieciom petlne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowaé teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia, z ktorych beda korzystaty dzieci i nauczyciele,
Nauczycielka opuszcza oddziatl dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

§7

Sytuacje wyjatkowe - Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przez sytuacje wyjatkowa rozumie si¢ taka sytuacje, w ktorej uprawniony do opieki nad dzie¢mi
nauczyciel nie moze sprawowac opieki nad grupa dzieci, za ktora jest w danym momencie
odpowiedzialny.
Sytuacja wyjatkowa moze zaistnie¢ w momencie, gdy:

1) Nauczyciel w danym momencie bedzie ratowat zycie lub zdrowie, ktorego$ z dzieci lub

pracownikow przedszkola,

2) Nauczyciel zastabnie podczas zajgc,
W trakcie zaje¢ z dzie¢mi wielokrotnie prowadzone sg rozmowy i ¢wiczenia na temat bezpieczenstwa
1 zachowania si¢ w trudnych 1 wyjatkowych sytuacjach.
Dzieci w trakcie zajec¢:

1) uczone sg sposoboéw reagowania na sytuacje trudne i wyjatkowe,



2) uczone sg sposoboéw szukania pomocy u 0s6b dorostych poza przedszkolem (np. na terenie
zakonu, na ktdrego posesji znajduje si¢ przedszkole) i informowania ich o zdarzeniu,

3) uczone sg numeréw alarmowych (112,997,998,999), korzystania z aparatow telefonicznych
I sposobu informowania i proszenia 0 pomoc odpowiednich stuzb pomocniczych,

5. W przypadku, gdy nauczyciel nie jest w stanie przeja¢ odpowiedzialnosci za powierzong mu grupe:

1) Wzywa drugiego nauczyciela odpowiedzialnego za grupe,

2) Prosi innego pracownika przedszkola o przejecie opieki nad grupa,

3) Po wczesniejszych ustaleniach i ¢wiczeniach wyznaczone sg W grupie dzieci (np. najstarsze,
bardziej ,,rezolutne” i odpowiedzialne na miarg¢ swojego wieku rozwojowego lub dyzurni
grupy), ktore w sytuacjach trudnych i wyjatkowych maja za zadanie powiadomié jakas osobg
dorostg i poprosi¢ ja o pomoc.

4) Dzieci w trudnej 1 wyjatkowej sytuacji moga:

a) pobiec lub zadzwoni¢ na furte zakonng i zawiadomi¢ urzedujace tam siostry
0 zaistnialtym zdarzeniu,
b) zadzwoni¢ z prosbg o pomoc do odpowiednich stuzb pomocniczych (policja, straz
pozarna, pogotowie),
6. Ewakuacje placowki przeprowadza si¢ zgodnie z ustalong procedura ewakuacji oraz po wielokrotnym
powtarzaniu z dzie¢mi i1 pracownikami zasad bezpieczenstwa 1 ¢wiczen usprawniajacych ewakuacje.

§8
Zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom
1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania 0s0b stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie Przedszkola. W razie potrzeby zwrdcic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki
1 zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policj¢) o fakcie przebywania osob
postronnych.

3) Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
(w szczegdlnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

2. Kazdy nauczyciel zobligowany jest do ukonczenia kursu I pomocy przedmedyczne;j.
3. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich wyjatkiem jest zagrozenie zycia
dziecka.

1) W przypadku zachorowania dziecka na terenic Przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow
lub opiekunéw dziecka a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

2) W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni opickunowie) i dyrektor placowki.

3) W przedszkolu zaden z pracownikoOw nie moze podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

4) Kazde podanie lekow w przedszkolu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekte), powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czgstotliwo$¢ podawania
1 okres leczenia. Rodzic przynosi wowczas do Przedszkola nie napoczete lekarstwo i1 otwiera
je dopiero w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

5) W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) lub, kiedy brak kontaktu
z rodzicami. Przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.

6) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

3. Nauczyciel, lub inny pracownik Przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ 0 wypadku, jakiemu
ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu
dziecku 1 natychmiast wezwaé pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie
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powiadomi¢ dyrektora Przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka i zabezpieczy¢
miejsce wypadku.

4. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie Przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego inspektora sanitarnego.

§9
Ubezpieczanie dzieci
1.  Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
1) W kazdym roku ubezpieczane sa dzieci za zgoda i na koszt rodzicow od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow w uzgodnionej przez nich firmie ubezpieczeniowe;.
2) Opfate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie dziecka na
poczatku roku szkolnego.
3) W przypadku, kiedy rodzic (opiekun prawny) nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi stosowne
o$wiadczenie.

§10
WoycieczKi i spacery organizowane prze przedszkole
1. W trakcie zabaw, spaceréw 1 wycieczek poza teren Przedszkola placowka zapewnia wychowankom:
1) Roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
2) Opieke nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 - 15 dzieci jedng osobe dorosly (drugi
nauczyciel, rodzic lub inny kompetentny pracownik Przedszkola).
3) Organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
4) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgods i odplatnoscig rodzicow
(opiekunéw prawnych).
2. Organizowanie wycieczek, spacerow 1 innych form rekreacji reguluje regulamin wyj$¢ i spacerow
poza teren Przedszkola.
3. Przedszkole moze organizowa¢ kilkudniowe wyjazdy dzieci na ,Zielone Przedszkole” oraz
Pielgrzymki Rodzinne.
4. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika wycieczki na
druku ,,Karta wycieczki”.
5.  Rodzice muszg wyrazi¢ pisemng zgode¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczkach 1 wyjsciach poza
teren przedszkola.
6. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych
przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi.
7. W czasie gwaltownego zalamania warunkoéw pogodowych nalezy wycieczke odwolac i bezpiecznie
powrd6ci¢ z dzie¢mi do placowki.
8.  Wszystkie wyjscia poza teren Przedszkola z dzie¢mi muszg by¢ zgtaszane dyrekeji Przedszkola oraz
wpisywane do ,,Zeszytu wyj$¢ 1 spacerow poza teren Przedszkola”.

§11
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
1. Opieke nad dzieémi w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice lub osoby
upowaznione przez nich na piSmie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

1) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wilasnorgcznie podpisane przez rodzicow lub prawnych
opiekundw.

2) Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) do
nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola.

3) Upowaznienie jest aktualne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do Przedszkola.
Moze by¢ ono jednak w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
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4) Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.

5) W szczegolnych przypadkach dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na odbior dziecka
przez osobe nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) dziecka.

6) Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia bedzie respektowane przez
Przedszkole tylko i wylacznie wtedy, kiedy:

a) bedzie podpisane przy dyrektorze placowki i w obecnosci co najmniej jeszcze
1 $wiadka lub bedzie potwierdzone notarialnie.

7) W przypadku wychowankéw domoéw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane
odbierane przez osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka.

2. Osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna) odbierajaca dziecko z Przedszkola winna
zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo, by¢ petnoletnia 1 sprawna fizycznie.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy:

1) Stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa.

2) Osoba odbierajgca dziecko bedzie pod wptywem alkoholu.

4. O zaistnialej sytuacji (odmowieniu wydania dziecka) nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
oraz podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
lub drugim rodzicem dziecka.

5. Dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow) i oddawane
pod opieke nauczycielowi w sali lub dyzurujacej osobie w szatni

1) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola odbywa si¢ w godz. 7.00 — 8.20.

2) Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka nie przekazanego pod opieke nauczyciela, pozostawionego przez rodzicOw na
terenie Przedszkola np.: przed furtka, przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie
dziecka przed drzwiami sali zaje¢ itp.,

5. Dla dobra innych dzieci i pracownikow przedszkola zakazuje si¢ przyprowadzanie do Przedszkola
dzieci przezigbionych, z przewlektym katarem, zapaleniem spojowek itp.

6. Po przyprowadzeniu do przedszkola dziecka chorego nauczyciel ma prawo nie przyja¢ dziecka
w danym dniu do grupy. Rodzic zabiera dziecko do domu.

7. Po dluzszej chorobie dziecka lekarz powinien wystawi¢ zaswiadczenie, ze dziecko moze wroci¢ do
Przedszkola.

8. Rodzice z chwilg pojawienia si¢ w placoéwce 1 odebrania dziecka z grupy ponoszg za nie catkowitg
odpowiedzialnos$¢.

1) Momentem przejecia opieki nad dzieckiem przy przyprowadzeniu go do placowki jest:

a) moment przywitania si¢ dziecka z nauczyciclem.
2) Przy odbieraniu dziecka z placowki momentem przejecia opieki nad nim jest:
a) moment przywitania si¢ dziecka z rodzicem.

3) W czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy przedszkola odpowiadaja za nie
rodzice np. podczas zebrania, festynu itp.

4) W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko zobowigzane sa
do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

9. Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny 17.00.

1) W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu do godziny 20.00. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora
placowki i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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10.

11.

12.

13.

N

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nie upowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania
dzieci.

Za nieodebranie dziecka o czasie rodzic uiszcza oplate za ponad wymiarowe godziny pracy
nauczyciela w wysoko$ci ustalonej w danym roku przedszkolnym i podanym na pierwszym
organizacyjnym zebraniu rodzicow.

ROZDZIAL I11.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§12

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada rodzicow
Organy Przedszkola wspoldziatajg ze soba.
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy Przedszkola majg zapewniong mozliwo$¢ podejmowania dziatan oraz inicjatyw w zakresie
swoich kompetencji, wspotdziatajac z Dyrektorem.

§ 13

Dyrektor Przedszkola

1.

Dyrektor Przedszkola jest:

1) Mianowany przez Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek, ktore jest organem
prowadzacym Przedszkole.

2) Organem kierujgcym i odpowiadajgcym za caloksztalt dziatalnosci przedszkola.

3) Kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola.

4) Reprezentuje Przedszkole na zewnatrz wobec wiadz $wieckich i koscielnych.

5) Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikoéw
obstugi 1 administracji.

6) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza
obiektem do niego nalezagcym.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych. Decyduje o:

1) Przyjeciu dziecka do Przedszkola,

2) Skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, w oparciu o uchwate
Rady Pedagogicznej,

3) Uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela tzn. ustala czy dany
Kierunek (specjalnos¢) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zajec,

4) Nadaniu nauczycielowi stazyscie stopnia awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego.
Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo- dydaktycznym i opiekunczym stwarzajac
warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz
odpowiada za jego poziom;

1) W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

rodzicami, nauczycielami zaje¢ dodatkowych i pracownikami niepedagogicznymi;

2) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
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4) Udziela informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placowki Radzie
Rodzicow;

5) Zatwierdza do realizacji zestaw programow wychowania przedszkolnego;

6) Ustala z Rada Pedagogiczng przydzial nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0 awans zawodowy;

8) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego i sprawozdanie z planu rozwoju nauczycieli;

9) Ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;

10) Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz ocenia prace
nauczycieli;

12) Opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez KO niedostatecznych efektows;

13) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

14) Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

15) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;

17) Wyraza zgod¢ na podjecie na terenie Przedszkola dziatan przez rozne instytucje
i stowarzyszenia,

18) Wspobidziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

19) Wspobidziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspoldziatania;

20) Zatwierdza plany pracy Przedszkola,

21) Wdraza przepisy prawa o§wiatowego,

22) Wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

23) Sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza mozliwie najlepsze warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

24) Odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkéw pracowniczych;

25) Tworzy w przedszkolu atmosferg rodzinng i otwartg na wspotprace z rodzicami dzieci.

4. Dyrektor Przedszkola jest kiecrownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci decyduje w sprawach i odpowiada za:

1) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) Zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) Organizowanie prac w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy zwigzany z Kodeksem Pracy
i Kartg Nauczyciela;

4) Opracowanie projektu arkusza organizacyjnego Przedszkola;

5) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Wiasciwe gospodarowanie mieniem Przedszkola;

7) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Przedszkola;

8) Zatatwianie spraw osobowych pracownikow;

9) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola;

10) Organizowanie okresowych przegladow technicznych obiektu oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

11) Zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

12) Okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy;
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13) Zawieszenie zaj¢¢ na czas oznaczony, powiadamiajac 0 tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach zajec dzieci jest nizsza niz 18°C;

14) Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wspoétdziatania organdéw Przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organéw, podanie do wiadomosci
stosownych uchwal oraz umozliwienie statych kontaktow organdéw placowki nie
naruszajacych ich autonomii,

15) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

§ 14

Rada Pedagogiczna

1.

2.

3.

o

10.
11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Siostra Dyrektor, nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni
Przedszkola.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej jest Siostra Dyrektor, ktora prowadzi 1 przygotowuje zebrania
rady oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez jej
przewodniczaca, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze podsumowujac potroczng prace placowki oraz realizacj¢ planu rozwoju Przedszkola a takze
w miare biezacych potrzeb.

Inicjatorem dodatkowych zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) Siostra Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna, co najmniej 1/3 czlonkoéw rady,

3) Organ prowadzacy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie i zaopiniowanie projektu zmian statutu Przedszkola i przedstawienie go
organowi prowadzacemu Przedszkole do zatwierdzenia,

2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po ich
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy,

3) Opracowanie i uchwalanie Regulaminu swego dzialania.

4) Uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdza roczny plan pracy Przedszkola;

5) Podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora Przedszkola do skreslenia dziecka z listy
wychowankéw Przedszkola;

6) Podejmowanie decyzji razem z dyrektorem o przyjeciu dziecka juz uczeszczajagcego do
przedszkola na przyszly rok przedszkolny,

7) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

8) Opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

9) Opiniowanie przedszkolnego zestawu programoéw nauczania;

10) Opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponad
wymiarowych;

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosdéw, w obecnosci, co najmniej
polowy liczby jej czlonkow;
Zebrania rady sg protokotowane;
Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskoéw i spostrzezen
z posiedzenia rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Przyjecie lub skreslenie dziecka z listy wychowankow w trakcie roku szkolnego,
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2) Organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé, ktory uwzglednia
wymagania zdrowia dzieci, higieny pracy i postulaty rodzicow.

3) Propozycje Siostry Dyrektor, dotyczace dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

14. Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i

uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

§ 15

Rada Rodzicow

1.

2.

o o

8.

9.

Rada Rodzicow dziata w przedszkolu i jest wytaniana przez ogédt rodzicow (prawnych opiekunow)
dzieci uczegszczajacych do przedszkola.
Rodzice do pracy w Radzie zostaja wylonieni podczas pierwszego zebrania w nowym roku
przedszkolnym w poszczegdInych grupach;
Rada Rodzicow posiada petlnomocnictwo rodzicow z poszczegdlnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i1 wspolpracy z dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczna;
Sposob wylaniania Rady Rodzicow oraz zasady dzialania zawiera regulamin Rady przez nig
opracowany. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala 0got rodzicéw na zebraniu;
Rada Rodzicoéw jest organem doradczym, wspoldziatajagcym z przedszkolem w celu zapewnienia
zorganizowane]j wspOtpracy Siostry Dyrektor 1 nauczycieli z rodzicami.
Rada Rodzicow wspomaga dziatalnos$¢ statutowa przedszkola w szczeg6Inosci poprzez:
1) Organizowanie rodzicow i S$rodowiska spolecznego do realizacji programu rozwoju
Przedszkola,
2) Pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez na terenie przedszkola i poza nim,
3) Organizowanie prac spoleczno-uzytecznych na rzecz Przedszkola,
4) Wspolprace majacg na celu wspoldziatanie z przedszkolem dla lepszego realizowania zadan
statutowych,
5) Przekazywanie inicjatyw, wnioskow i propozycji Siostrze Dyrektor lub Radzie Pedagogicznej,
6) Popularyzowanie wiedzy o wychowaniu i dziataniach dydaktycznych w placowce,
7) Organizowanie spotkan dla dzieci z poszczegdlnymi osobami jako przedstawicielami roznych
zawodow,
8) Pomoc Siostrze Dyrektor i Radzie Pedagogicznej w realizowaniu zadan przedszkola,
w podnoszeniu jako$ci jego pracy i zaspokojenia potrzeb dzieci,
9) Uczestniczenie w planowaniu wydatkow ze skladek na Rade RodzicOw oraz podejmowanie
prac shuzagcych zdobywaniu funduszy na rzecz placowki,
10) Wzbogacenie wyposazenia Przedszkola,
11) Wspobtudziat w organizowaniu i opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,
12) Organizowanie warsztatow szkoleniowych dla nauczycieli i rodzicow,
13) Organizowanie wymiany do§wiadczen wychowawczych migdzy rodzicami,
14) Pomoc dzieciom ubogim uczeszczajacym do Przedszkola,
15) Udziat w organizowaniu dziatalnosci religijnej, kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci,
16) Wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow przedszkolnych zgodnie z tradycja Srodowiska
i regionu,
17) Rozwijanie z pomoca Rady Pedagogicznej poradnictwa wychowawczego dla rodzicow,
18) Udzial w podnoszeniu higieny i kultury zdrowotnej, utrzymaniu higieny, fadu i porzadku
w placoéwce.
19) Opiniowanie programu wychowawczo-dydaktycznego Przedszkola,
20) Opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
i nauczyciela mianowanego;
21) Wnioskowanie 0 oceng pracy nauczyciela;
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze dla wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
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10. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

11. W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone z glosem doradczym.

12. Rada Rodzicow razem z dyrektorem moze wybraé zashuzonych rodzicéw i wrgczy¢ im list pochwalny
na zakonczenie roku szkolnego za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola.

§ 16
Rozwigzywanie kwestii spornych pomi¢dzy organami Przedszkola
1. Wszystkie Organy Przedszkola $cisle wspotpracuja ze sobg kierujac sie:
1) Zasadami gloszonymi przez Kosciot Katolicki, wzajemnym szacunkiem oraz poszanowaniem
godnosci cztowieka,
2) Odpowiedzialno$cig za proces wychowawczo - dydaktyczny i opiekunczy Przedszkola,
3) Troska i odpowiedzialno$cig za Przedszkole, wspierajac je w realizowaniu celow i zadan.
2. Kazdy z organdw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami okre§lonymi w
Statucie i Regulaminach.
3. Koordynatorem dziatan Organow jest Siostra Dyrektor, ktora zapewnia biezaca wymiang informacji
pomigdzy nimi.
4. Kwestie sporne wybiegajace poza kompetencje organdw Przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy
z zachowaniem drogi stuzbowe;.
5. W przypadku powstania sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow organem
rozstrzygajacym jest dyrektor Przedszkola.
6. Od rozstrzygniecia dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego.
7. Spér migdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng lub Rada RodzicOw rozstrzyga organ prowadzacy
w uzgodnieniu z organem nadzorujacym.
8. Migdzy organami Przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
1) Dyrektor a Rada Pedagogiczna - Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do
polubownego zatatwienia sporéw w toku:

a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 5-dni od ztozenia wniosku,

€) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzgcego — W ciggu 14 dni od daty
zlozenia wniosku,

d) w przypadku nie rozstrzygniccia sporu nalezy zlozy¢é odwolanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - W zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, do organu prowadzacego w zakresie spraw finansowo-
administracyjnych.

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice) — Dyrektor - Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw (rodzice) powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku do dyrektora Przedszkola,

e) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZz dyrektora z udziatlem
organu prowadzacego w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku do dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 17
Organizacja przedszkola
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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w

Z uwagi na warunki lokalowe dzieci potaczone sg w dwie grupy. Przedszkole jest dwuoddzialowe
wedtug kryterium wieku:

1) I oddziat stanowig 3- i 4-latki — grupa nosi nazwe ,,Zabki”,

2) II oddziat 5- i 6-latki — grupa nosi nazwg ,,Wiewiorki”,
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
Po zakonczeniu edukacji w danej grupie wiekowej dziecko od nowego roku przedszkolnego
przechodzi do grupy starszej wiekowo zgodnie z rokiem urodzenia.
Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) Sale do zaj¢¢ dla poszczegodlnych grup

2) Lazienki dla dzieci,

3) Szatni¢ dla dzieci,

4) Zaplecze kuchenne,

5) Plac zabaw,

6) Sale teatralng na terenie domu klasztornego (tzw. Kapitularz),

7) Dostep do kaplicy na terenie domu klasztornego.
Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z bezpiecznego placu zabaw spetniajacego wszelkie
normy, bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na
placu zabaw.
Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu placu zabaw
w sprzet i pomoce dydaktyczne.

§18

Zywienie dzieci

1.

W Przedszkolu dzieci korzystajg z calodziennego wyzywienia obejmujacego 3 positki dziennie:

1) Sniadanie,

2) Obiad sktadajacy si¢ z dwoch dan,

3) Podwieczorek.
Przedszkole korzysta z ustug firmy cateringowej, ktora codziennie dowozi do Przedszkola gotowe
positki dla zgloszonych dzieci.
W ustalaniu jadlospisu Przedszkole kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia i normami okreslajagcymi
zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.
Przedszkole dostosowuje swoj jadlospis do potrzeb dzieci o specjalnych wymaganiach dietetycznych,
na podstawie zgloszen rodzicow wyrazonych w "Karcie zgtoszenia dziecka do Przedszkola".
W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice nie placg za dany dzien stawki
zywieniowe;j.
Nie zgloszona nieobecno$¢ dziecka do godz. 9.00 jest liczona jako normalnie platna, gdyz
Przedszkole jest zobligowane do podawania do firmy cateringowej ilosci dzieci w przedszkolu.

§19

Zajecia dydaktyczne w przedszkolu

1.

w

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego oraz innych programoéw zatwierdzonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programéow.
Podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w Przedszkolu s3: zabawy i1 prace dowolne dzieci,
czynnosci samoobstugowe, zajecia zaplanowane przez nauczyciela.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,
Na terenie Przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia odplatne.
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6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i1 forma organizacyjna ustalane sg przez Siostre
Dyrektor i zaleza od mozliwosci Przedszkola.
7. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej — klasg ,,0”.

§ 20

Zalecane warunKki i sposob realizacji zaje¢¢ wedlug podstawy programowe;j.
1. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1)

2)

3)

4)

co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedna czwartg czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s3 tam gry
1 zabawy ruchowe, =zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);

najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaly czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne).

2. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele
powinni zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

§ 21

Sposob dokumentowania zajeé
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje sie
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci z podzialem na grupy wiekowe, daty i miejsce ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicow (prawnych opiekundw) i adresy ich zamieszkania.
W dzienniku odnotowuje si¢:

a) obecnos¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

b) nieobecnosci dzieci i usprawiedliwione nicobecnosci, ktore sg podstawg do obliczenia

stawki dziennej w optatach przedszkolnych.

Na poczatku dziennika zaje¢ przedszkola wypisuje si¢ imiona i1 nazwiska wszystkich
nauczycieli uczacych w danej grupie przedszkolnej 1 nazwe zajeé, ktore prowadza.
Na poczagtku dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ nazwe programu wychowania
przedszkolnego, wybranego dla danej grupy oraz jego oznaczenie i numer dopuszczenia z listy
MEN.
Przeprowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem
zgodnie ze ztozonym wzorem podpisu i wpisuje przy podpisie godziny swojej pracy.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ numery telefonéw kontaktowych podane przez rodzicow
w kartach dzieci.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ lub wkleja Ramowy program dnia opracowany w przedszkolu
i zatwierdzony przez dyrektora placowki oraz do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ tygodniowy plan
dnia zaje¢ dodatkowych dla danej grupy wiekowe;.
Kazdy dziennik zaje¢ przedszkolnych musi by¢ opieczetowany na poczatku dziennika
pieczatka przedszkolng oraz podpisem i pieczatka dyrektora przedszkola.
Przy dziennym zapisie pracy wychowawczo-dydaktycznej nalezy wpisywaé u gory temat
wiodacy przez caly tydzien oraz obok kazdego dnia przeprowadzonych zaje¢ temat zajec
danego dnia.

10) Sprostowania bfedu i oczywistej pomytki w prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania

dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i wpisanie
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czytelne nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu oraz
daty.
11) Wychowawcy oddzialdéw gromadza i przechowuja przez okres pobytu dziecka w przedszkolu
nastgpujaca dokumentacje:
a) segregator z kartami dzieci, podzielone na grupy wiekowe i utozone alfabetycznie,
b) segregator z obserwacjami i diagnozami,
C) miesigczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej na kazdy rok przedszkolny,
d) arkusze obserwacji osigganych umiej¢tnosci dzieci na tle catej grupy,
e) notatki z rozméw z rodzicami wychowankow zapisane w zeszycie ,,Rozmoéw
z rodzicami”,
12) Wychowawcy oddzialdow opracowuja i1 przechowujg przez okres roku przedszkolnego
nastepujaca dokumentacje:
a) miesigczne i tygodniowe plany pracy wychowawczo-dydaktycznej wywieszane na
tablice informacyjna dla rodzicow,
b) plany tygodniowych zaj¢¢ dodatkowych dla grup,
C) piosenki, wierszyki, ktore dzieci poznajg w ciggu roku przedszkolnego,
d) harmonogram indywidualnych spotkan nauczyciela z rodzicem dziecka,
e) dzienniki zaje¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku przedszkolnym dla
danej grupy wiekowe;j.
14)Po roku pracy wychowawczo-dydaktycznej wymieniong wyzej dokumentacje nauczyciele
archiwizujg — wkladajac do odpowiedniej dokumentacji przedszkolne;j.

§ 22

Arkusz organizacyjny Przedszkola
1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

3.

1) Liczbe miejsc w placowce i liczbe oddziatow,

2) Liste dzieci zapisanych do placowki,

3) Czas pracy poszczegolnych oddziatow,

4)  List¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Przedszkola,
5) Terminy przerw w pracy Przedszkola,

6) Kwalifikacje nauczycieli i stopnie awansu zawodowego.

Wszelkie zmiany w organizacji Przedszkola Dyrektor reguluje aneksem do arkusza organizacyjnego
Przedszkola.

§23

Ramowy rozklad dnia

1.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia, ktory ustalany jest przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii rodzicow. Uwzglgdnia on
wymagania zdrowotne, higieniczne jest dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju,
warunkéw zyciowych, wieku, zalozen programowych Przedszkola oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla danego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i propozycji dzieci.

Ramowy Rozklad dnia obejmuje:

1) Godziny ranne - ,,Radosny poranek”
a) schodzenie sie dzieci, serdeczne powitanie
b) zabawy i gry dowolne wedlig zainteresowan dzieci — manipulacyjne, konstrukcyjne,
tematyczne, dydaktyczne;
C) wspomaganie i korygowanie rozwoju - praca indywidualna z dzie¢mi przejawiajacymi
deficyty rozwojowe i dzie¢mi zdolnymi (pozostale dzieci zabawy dowolne);
d) czytanie dzieciom bajek,
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€)
f)
9)

¢wiczenia poranne,
$niadanie, czynno$ci higieniczno-porzadkowe,
wspolna modlitwa w grupach,

2) Godziny przedpoludniowe - Zabawa i edukacja ,odkrywamy, przezywamy,
przyswajamy i dzialamy”

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

realizacja réznorodnych form i metod pracy indywidualnej i zespolowej z zakresu
edukacji zdrowotnej, spoteczno-moralnej, artystycznej, muzycznej, przyrodniczej,
matematycznej i literackiej, zajecia edukacyjno-wychowawcze organizowane,
kierowane lub inspirowane przez nauczyciela z r6znymi formami aktywnos$ci dzieci
zabawy dowolne wedhug zainteresowan i podejmowane z inicjatywy dzieci

wspolne zabawy ruchowe, zabawy ze $§piewem,

pobyt na $wiezym powietrzu - zajecia i zabawy na powietrzu, spacery, wycieczki,
zabawy ruchowe w terenie (prowadzenie obserwacji przyrodniczych, zabawy badawcze
w naturalnym srodowisku);

zajecia dodatkowe wedtug planu dnia,

teatrzyki, koncerty,

obiad - czynnosci higieniczno-porzadkowe

3) Godziny poludniowe:
a) zajecia o charakterze relaksacyjnym, odpoczynek poobiedni przy muzyce, bajkach,

b)
c)

basniach 1 opowiadaniach;
czytanie dzieciom bajek,
kontynuowanie, niektorych zadan podjetych w czasie zaje¢ przedpotudniowych,

d) zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne, plastyczno — techniczne, zabawy

e)

f)
9)

dowolne wedhug zainteresowan i podejmowane z inicjatywy dzieci;

indywidualna praca z dzieckiem — monitorowanie, korygowanie i wspieranie rozwoju;
udziat w =zajeciach 1 zabawach rozwijajagcych indywidualne zainteresowania
1 zdolnosci;

zabawy na powietrzu, spacery, obserwacje przyrodnicze;

organizacja zaje¢ dodatkowych.

4) Godziny popoludniowe — ,,Wesole popoludnie” rozchodzenie si¢ dzieci

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Podwieczorek — czynnosci higieniczno-porzadkowe

praca indywidualna z dzieémi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych,
kompensacyjnych i korekcyjnych,

swobodna dziatalno$¢ dzieci,

zabawy dowolne i gry wedlug zainteresowan dzieci w sali lub na placu zabaw —
manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne;

wspomaganie i korygowanie rozwoju - praca indywidualna z dzie¢mi przejawiajgcymi
deficyty rozwojowe i dzie¢mi zdolnymi (pozostate dzieci zabawy dowolne);
rozchodzenie si¢ dzieci, serdeczne pozegnanie 1 powrdt do domu; troska o tad
1 porzadek w otoczeniu;

§24

Czas pracy Przedszkola

1. Statut Przedszkola okredla:

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie od 7.00-17.00 od
poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Siostry
Dyrektor i moze ulega¢ zmianie, przy uwzglednieniu aktualnych potrzeb srodowiska.
Podstawa programowa jest realizowana jest caty dzien.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci zgloszenia odpowiedniej liczby positkow,
nalezy zglosi¢ nieobecno$¢ dziecka, oraz ewentualne pozniejsze przyprowadzenie dziecka do
Przedszkola osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

2. Przedszkole pracuje wedtug terminarza szkolnego.

1)
2)
3)

4)
5)
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Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i na wniosek dyrektora placowki.

1) Przedszkole jest nieczynne:

a) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane s3 imprezy
przedszkolne, srodowiskowe i integracyjne;

b) w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

¢) w okresie Swiagt Wielkanocnych,

d) uroczystosci koscielnych i panstwowych przyjetych w panstwie jako dni ustawowo
wolne od pracy,

e) podczas letniej przerwy wakacyjnej,

f) o zamknigciu Przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem
prowadzacym rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

2) Przedszkole pracuje w okresie ferii zimowych w pelnym wymiarze godzin jednak w gestii
Dyrektora Przedszkola pozostajag do wykorzystania dni wolne na §wigta okolicznosciowe lub
na doskonalenie zawodowe nauczycieli. O terminie planowanych wolnych dni Dyrektor ma
obowigzek poinformowac¢ wczesniej rodzicow.

Dyrektor przedszkola moze za zgoda organu prowadzacego czasowo zawiesi¢ zajecia przedszkolne
m.in. w przypadkach, gdy:

1) Temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi — 15°C lub jest nizsza,

2) W przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zyciu przedszkolakoéw 1 pracownikow przedszkola,

3) W przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie w salach, w ktorych odbywaja sie¢ zajecia
z dzie¢mi temperatury co najmniej 18°C.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

Ogolne zasady zatrudniania

1.

11.

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
Przedszkolem kieruje Siostra Dyrektor powotana przez Przelozong Generalng Zgromadzenia,
reprezentuje ona Przedszkole wobec wiadz samorzadowych, o§wiatowych i1 koscielnych.

Siostra Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikoOw Przedszkola. Pracownicy zatrudniani sg na
podstawie umowy o prace.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow okre$laja odrgbne przepisy.

Kazdy pracownik zna i respektuje prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu.

Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
przyjetych dodatkowych zadan.

Pracownicy Przedszkola, a szczegdlnie nauczycielki, w pracy z dzie¢mi wypehiaja swe zadania
zgodnie z chrzescijanskim systemem warto$ci, przekazywanym przez Kosciot Katolicki.

Nauczyciele majg prawo do realizacji $ciezki awansu zawodowego.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola a zwlaszcza nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania

I przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i
ich rodzicoéw (opiekundéw prawnych) oraz spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§ 26

Zadania i obowiazki nauczycielki Przedszkola

1.

Nauczycielka Przedszkola jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jej opieka. Naczelng zasada jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego
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2.

8.

9.

godnosci osobistej. Nauczycielka odpowiada za caloksztalt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone
jej opiece.
Obowiazkiem nauczycielki jest:
1) Otoczyc¢ dziecko troskliwa opieka,
2) Odpowiedzialno$¢ za prawidlowy rozwdj i wychowanie dzieci w duchu moralnosci
chrzescijanskiej 1 zasad wspdlzycia spotecznego,
3) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
4) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
5) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze]
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
8) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci szescio 1 pigcioletnich),
9) Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
10) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
11) Dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
12) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
13) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno — sportowym.
14) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
15) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
16) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,
17) Harmonijna wspolpraca z calym personelem Przedszkola w celu wspolnego dazenia do
osiggniecia wlasciwych wynikow wychowawczych i Scista wspolpraca z rodzicami dziecka,
Nauczyciel ma prawo do podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania, decydowania
o doborze form 1 metod pracy, opracowywania i wdrazania przedsiewzi¢¢ 1 programoOw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki, ubiegania si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego.
Nauczycielka obowigzana jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opieka od chwili przyjscia do
Przedszkola i przyjecia go od osoby przyprowadzajagcej do momentu przekazania go innej
nauczycielce lub rodzicom (opiekunom prawnym) ewentualnie innej upowaznionej osobie.
Nauczycielka przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi w czasie, ktorych jako pomoc uzywane sa
przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku (np. nozyczki, topatki, itp.) oraz
w czasie wycieczek i spacerow winna zwracaé szczegdlng uwage na karnos¢ i dyscypling wsrod
dzieci.
Nauczycielka ma obowiagzek dopilnowaé, by dzieci nie wychodzily same bez pozwolenia do
pomieszczen takich jak: kuchnia, szatnia.
Nauczycielka zatrudniona na rannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu swej
kolezance dzieci w grupie.
Nauczycielka obowigzana jest bezzwlocznie zawiadomié¢ dyrektora Przedszkola o wazniejszych
wydarzeniach w grupie dzieciecej.
Nauczycielka obowiazana jest do pracy w godzinach ponad wymiarowych w sytuacji, ktora wskazuje
na konieczno$¢ zapewnienia grupie dzieciecej opieki wychowawczej.

10. Nauczycielka poza obowiagzujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowiazek:

1) Brac¢ udziat w przygotowaniu i uczestniczy¢é w uroczystosciach organizowanych dla dzieci
i przez dzieci;
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2) Bra¢ udziat w naradach roboczych, posiedzeniach rad pedagogicznych, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej,

3) Organizowa¢ indywidualne spotkania z rodzicami,

4) Organizowa¢ ogolne zebrania z rodzicami

5) Uczestniczy¢ we Mszach Swietych Przedszkolnych.

11. Nauczycielka odpowiada za:

1) Prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzgtu znajdujgcego sie w sali,

2) Powierzony jej sprzet i pomoce - 0 kazdej zaginionej zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu
winna powiadomi¢ dyrektora.

3) Zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi,

4) Pomoce i ksigzki stanowigce wlasnos¢ Przedszkola,

5) Prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego sprzetu.

11. Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowg bizuteri¢ noszong przez dzieci ani za zabawki
przynoszone przez dzieci w wyznaczony raz w tygodniu ,,.Dzien ulubionych zabawek”.

12. Nauczycielka ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
oswiatowych.

13. Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i zasady pobytu rodzicow z dzie¢mi w grupie.

14. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) Wlaczania ich w dziatalnos$¢ Przedszkola.

15. Nauczycielka zobowigzana jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, a nie

wymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalnosci Przedszkola.

§ 27
Dyzury nauczycielskie
1. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:
1) Zastgpstwa za nicobecnego nauczycicla organizuje drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale,
ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw.
2) Zastepstwa odnotowywane sg W dzienniku zaje¢ Przedszkola.
3) Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu o
obowiazujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.
2. Zasady pehienia dyzurow nauczycielskich okre$laja odrebne przepisy zawarte w zarzadzeniu
dyrektora palcowki

§ 28
Wspolpraca nauczyciela z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
1. Do =zadan nauczyciela zwigzanych ze wspdlpraca z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy:

1) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzgledniajac prawa
rodzicow (prawnych opickunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) Informowanie rodzicow o postgpach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rada
Pedagogiczng lub w formie zaproponowanej przez rodzica - zasady przeptywu informacji
obejmuja:

a) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej 2 razy w roku;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda, reedukatorem na zyczenie rodzica,;

C) dzien otwarty uzgodniony na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z rodzicami;

d) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci;
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f)
9)

kaciki informacyjne dla rodzicow w szatni przedszkolnej - informacje z zakresu
psychologii, pedagogiki wywieszane na tablicy w formie ulotek;

zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicow ustalone przez nauczycielki z rodzicami
na potkaniu organizacyjnym;

harmonogram calorocznych spotkan opracowuje nauczyciel w porozumieniu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka na pierwszym spotkaniu z rodzicami w
roku przedszkolnym.

3) Umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

a)

b)

c)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i rocznego programu pracy Przedszkola, z ktorym sg zapoznawani na
pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizowanym przez dyrektora,

znajomosei tematéw 1 treSci planéw miesigcznych w danym oddziale, z ktoérymi sg
zapoznawani poprzez gazetki, zamierzenia wychowawczo- dydaktyczne wieszane na
tablicy ogloszen w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grupach,

decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym rowniez religijnego,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
obserwowanie wlasnego dziecka w zajgciach otwartych organizowanych przez
nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji
z prowadzonych obserwacji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy dziecka i teczka
jego prac plastycznych.

§ 29

Zajecia dodatkowe specjalistyczne - zakres obowigzkow nauczycieli zaje¢ specjalistycznych
1. Zakres czynnosci nauczycieli zaje¢ specjalistycznych
1) zakres czynnos$ci logopedy przedszkolnego

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

)

Przeglad dzieci z grupy zerowej i piecioletniej pod kgtem poprawnosci wymowy.
Wytypowanie dzieci do grupy indywidualnej.

Diagnoza dzieci z grup mlodszych pod katem wady wymowy w miare¢ potrzeb np. prosha
nauczycielki, rodzica.

Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi.

Staty kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen - instruktaz do
pracy w domu.

Instruktaz  dla  nauczycielek, dotyczacy prostych  (podstawowych) ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny.
Instruktaz do pracy w domu dla rodzicoOw dzieci 4-5 letnich na prosbe rodzica.

Wspblipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna:

Kierowanie do Poradni czy innej Placowki Specjalistycznej dzieci z wielorakimi
zaburzeniami lub bardzo powaznymi wadami mowy.

Organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym.

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycielek, rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji (dziennik, karty indywidualne dzieci).

m) Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych (na polecenie Dyrektora) oraz szkoleniach

n)

doskonalacych wiasny warsztat pracy.
Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora placowki.

2) zakres czynnosci reedukatora przedszkolnego

a)
b)
c)
d)

€)

Diagnozowanie umiejetnosci dziecka i deficytow rozwojowych,

Opracowywanie programu indywidualnej terapii,

Wytypowanie dzieci do zaj¢¢ indywidualnych,

Diagnoza dzieci z grup mlodszych pod katem deficytow rozwojowych w miare¢ potrzeb np.
prosba nauczycielki, rodzica.

Prowadzenie systematycznych ¢wiczen reedukacyjnych z dzie¢mi (czas trwania 1 zajecia
od 30 do 45 minut),
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f) Staly kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen - instruktaz do
pracy w domu,

g) Prowadzenie zeszytow dzieci z informacjami dotyczacymi:
- przebiegu zajec,
- postepu dziecka,
- Zalecanych ¢wiczen do pracy z dzieckiem w domu,

h) Instruktaz dla nauczycielek, rodzicow dotyczacy ¢wiczen reedukacyjnych,
usprawniajacych motoryke duzg i mata,

1) Staly kontakt z nauczycielami przedszkolnymi,

j) Wspodlipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna:

k) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji (dziennik, karty indywidualne dzieci).

I) Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych (na polecenie Dyrektora) oraz szkoleniach
doskonalgcych wlasny warsztat pracy.

m) Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora placowki.

§ 30

Zajecia dodatkowe w przedszkolu

1. Przedszkole organizuje dla wszystkich dzieci lekcje religii katolickiej.

2. Na terenie Przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia zgodne
z zainteresowaniami dzieci. Sg to zajecia dodatkowo platne.

3. W czasie zaj¢¢ dodatkowych typu: jezyki obce, gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna, logopedia
itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.

1)
2)

Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci.
Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.

§ 31

Zakres obowiazkow nauczycieli zajeé¢ dodatkowych
1. Nauczyciel — katecheta obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Realizowania programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze koscielne,

Ksztattowania osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,

Wychowania dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie,

Podejmowania twoérczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

Ksztattowania u dzieci odpowiedzialnos$ci za siebie, drugiego cztowieka 1 wspdlnote kosciota
oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywdg,

Gloszenia Stowa Bozego.

Wypehiania dziennika zaje¢ dodatkowych;

Prowadzenia zaje¢ z religii w wymiarze jednego zajecia tygodniowo;

Zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zajec,

10) Zgtaszania do dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych

sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

11) Przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych

obowigzujacych w placowce;

12) Wykazywania dbatosci 0 mienie przedszkolne;

13) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

14) Przestrzegania czasu pracy ustalonego z dyrektorem Przedszkola;

15) Doskonalenia form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;
2. Nauczyciel umuzykalnienia obowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

Zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zajec,
Zglaszania do dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka,

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych
obowiazujacych w placowece;

Wykazywanie dbatosci 0 mienie przedszkolne;
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5) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem Przedszkola;

7) Prowadzenia dziennika zaj¢¢ dodatkowych;

8) Prowadzenie zaje¢ w oparciu 0 wybrany program wzbogacony 0 wlasne propozycje autorskie
z uwzglednieniem dziatan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych przez Przedszkole,

9) Przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
Przedszkole;

10) Doskonalenie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

11) Rozwijania umiejetnosci dzieci w zakresie: $piewu, gry na instrumentach, tanca i zabaw przy
muzyce;

12) Motywowania dzieci w podejmowaniu prob tworzenia wlasnej tworczo$ci muzycznej;

13) Rozwijania wrazliwosci muzycznej dzieci;

14) Prowadzenia zaje¢ w sposob umozliwiajacy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu z muzyka.

3. Instruktor gimnastyki korekcyjnej obowigzany jest do:

1) Udzielania informacji rodzicom, opiekunom oraz dyrekcji Przedszkola o realizacji zajec;

2) Przeprowadzenia zaje¢ otwartych dla rodzicow;

3) Doboru form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawnosci oraz potrzeb
indywidualnych dzieci;

4) Indywidualizowania pracy z dzie¢mi z uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia zaburzen statyki
ciala;

5) Motywowania dzieci do czynnego udzialu w procesie ksztaltowania nawyku prawidlowe;]
postawy (reedukacja posturalna) zaleznie od $wiadomosci i sprawnosci psychomotoryczne;j.

6) Zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zajec,

7) Zgtaszania do dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnalow zwigzanych ze zdrowiem dziecka

8) Przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych i porzagdkowych
obowiazujacych w placowece;

9) Wykazywanie dbatosci 0 mienie przedszkolne;

10) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

11) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem Przedszkola;

12) Prowadzenia dziennika zaj¢¢ dodatkowych;
13) Prowadzenie zaje¢ w oparciu 0 wybrany program wzbogacony 0 wilasne propozycje autorskie
z uwzglednieniem dziatan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych przez Przedszkole,
14) Przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
Przedszkole;

15) Doskonalenie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

4. Lektor jezyka angielskiego obowigzany jest do:

1) Zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zaje¢,

2) Zglaszania do dyrektora Przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

3) Przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisow organizacyjnych i porzadkowych
obowiazujacych w przedszkolu;

4) Wykazania dbatosci 0 mienie przedszkolne;

5) Przestrzegania wspotzycia spotecznego;

6) Przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

7) Prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych;

8) Prowadzenia zaje¢¢ zgodnie z programem uzgodnionym z placowka,

9) Prowadzenia kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o realizacji programu);

10) Przeprowadzenia zaje¢ otwartych dla rodzicow;

11) Przygotowania dzieci do udzialu w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
Przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja placowki,

12) Dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

13) Indywidualizowania pracy z dzie¢mi zarowno zdolnymi jak i rowniez posiadajacymi
okreslone trudnosci;
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ROZDZIAL V1
RODZICE

§ 32

Wspolpraca z rodzicami

1.

B w

Przedszkole prowadzi stala wspdlpracg¢ z rodzicami dzieci w formach ustalonych przez organ
prowadzacy.

Nauczyciele i rodzice zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Przedszkole powoluje Rade Rodzicow na zasadach przewidzianych w ustawie o systemie oswiaty.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone systematyczne spotkania z rodzicami, w celu wymiany
informacji dotyczacych wychowania ich dzieci, pedagogizacji i formacji religijnej rodzicow.
Indywidualne spotkania z rodzicami organizowane sg raz w miesigcu dla poszczegdlnej grupy
wiekowej. Rodzic zapisuje si¢ na takie wyznaczone w terminie spotkanie z nauczycielem.

§ 33

Formy wspolpracy z rodzicami
1. Przedszkole proponuje rodzicom nastgpujace formy wspotpracy:

1) Zebrania ogodlne lub grupowe organizowane sg w miar¢ biezacych potrzeb,

2) Spotkania, konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem organizowane
w przedszkolu w miar¢ biezacych potrzeb,

3) Zajgcia integracyjne dla rodzicow i dzieci oraz zajecia otwarte dla rodzicow,

4) Kaciki i tablice informacyjne dla rodzicow, z aktualnymi informacjami o dziatalnoSci
placowki, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych, réznych ogloszeniach i innych
wydarzeniach — na biezaco,

5) Pomoc rodzicow $wiadczona przedszkolu i sponsoring na rzecz Przedszkola,

6) Uroczysto$ci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow (opiekundéw prawnych)
oraz najblizszych cztonkdéw rodziny — wedlug harmonogramu,

7) Pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

8) Pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

9) Wspoélne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczgce zagadnien interesujacych
rodzicow, rozwigzywania probleméw wychowawczych,

10) Spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miar¢ potrzeb,

11) Stosowanie roznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety ) w celu zdobywania informacji
zwrotnych o jakosci pracy Przedszkola.

12) Stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
placowki,

13) Przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z indywidualnej pasji i zainteresowan umiejetnosci rodzicow moga
by¢ wykorzystane przy planowaniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

14) Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
Przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami,
15) Formacja religijna rodzicow poprzez pielgrzymki, nabozenstwa Maryjne, czuwania

modlitewne i comiesieczne Msze Swiete,

§ 34

Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego Statutu i respektowanie zalecen Przedszkola,

2) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie wychowania — przedtuzanie oddziatywan
wychowawczych przedszkola na dom w celu ujednolicenia kierunku wychowania,

3) Przyprowadzanie do sali przedszkolnej i punktualne odbieranie dziecka z Przedszkola lub
przez upowazniong na pismie osob¢ zapewniajacag dziecku petne bezpieczenstwo.
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4) Z chwilg przyj$cia po dziecko rodzice badZz prawni opieckunowie biorg na siebie catkowitg
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka,

5) Informowanie o przyczynach nicobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) Respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

7) Uczestniczenie w zebraniach rodzicow oraz stawianie si¢ na indywidualne wezwania,

8) Uczestniczenie w organizowanych spotkaniach dla rodzicow i Eucharystii,

9) Informowanie si¢ u wychowawcy na temat rozwoju swojego dziecka,

10) Angazowanie si¢ w réznorodng wspolprace i pomocC W przedszkolu,

11) Dbanie o dobre imi¢ placowki.

12) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialtywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

13) Zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

14) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

15) Zados$¢uczynienie w odpowiedniej formie za ewentualne szkody wyrzadzone przez swoje
dziecko.

16) Udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

17) Zapewnienie dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczania na zajecia,

§ 35

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

1.

2.

3.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

Rodzice obowigzani sg do zgloszenia dziecka do Przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej
potwierdzong badaniami w publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasi¢gnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dziecko, ktére wczesniej zostalo przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 36

Prawa rodzicow

1.

Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danym roku,

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) Zapoznania si¢ z ramowym rozktadem dnia w przedszkolu,

4) Uzyskiwania porad i wskazowek od wszystkich nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) Pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, udzialu w organizowanych na terenie placowki

imprezach,
6) Wyrazania i przekazywania wychowawcy, Siostrze Dyrektor oraz organowi prowadzacemu
wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola i swoich propozycji poprzez swoje

przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow,

7) Wypehienia i zlozenia ,,Karty zgloszenia dziecka do Przedszkola” na nowy rok przedszkolny w
terminie wyznaczonym przez Przedszkole, niewypehienie karty w wyznaczonym terminie jest
automatyczng rezygnacja z miejsca.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 37

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W przypadku wolnych miejsc i w uzasadnionym przypadku dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylo 2 lata i sze$¢ miesigcy.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
Wychowanie i opieka $wiadczone w przedszkolu oparte sa3 na =zasadach personalizmu
chrzescijanskiego.
Dzieci w przedszkolu:
1) Traktowane sg z zyczliwoscig i podmiotowo w calym procesie wychowawczo-dydaktycznym,
2) Maja zorganizowany program wychowawczo-dydaktyczny zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.
3) Zawsze majg zapewniong stalg opieke nauczyciela lub opiekuna.

§ 38

Prawa dziecka w przedszkolu

1.

Prawa Dziecka - Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczego6lnosci:

1) Akceptacji takim jakie jest,

2) Szacunku i troski, co wyraza si¢ postawg mitoSci, opieki i akceptacji jego osoby,

3) Cieszenia si¢ z troskliwej opieki rodzicow i wychowawcow,

4) Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki oraz zabawy zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) Poszanowania godnos$ci osobistej oraz podmiotowego traktowania przez wszystkich
pracownikow przedszkola oraz kolezanki 1 kolegdw,

6) Prawidlowego rozwijania si¢ na plaszczyznie fizycznej, intelektualnej, moralnej, duchowej
1 spotecznej,

7)  Wyznawania i praktykowania wiary katolickiej,

8) Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

9) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

10) Poszanowania swojej wlasnosci,

11) Otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

12) Korzystania z pomieszczen przedszkola, placu zabaw, sprzetu, zabawek oraz $rodkow
dydaktycznych,

13) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

14) Roéznorodnosci do$wiadcezen, badania i eksperymentowania,

15) Fantazji i wlasnych $wiatow,

16) Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,

17) Doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

18) Zdrowego zywienia,

19) Nauki regulowania wiasnych potrzeb,

20) Zabaw i wypoczynku, kiedy jest zmeczone.

21) Przyniesienia swoich ulubionych zabawek z domu w ,,Dzien ulubionych zabawek” wyznaczony
przez Przedszkole.

Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy wychowankow do:

1)  Aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,

2) Samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyborow,

3) ZaradnoS$ci wobec sytuacji problemowych,

4) Dziatania zespotlowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami i kolezankami,

5) Poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,

6) Szacunku, otwartosci wobec innych,
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7)

Bycia z innymi i dla innych pomocnym,

8) Przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wlasnego i innych.
§ 39
Obowiazki dziecka w przedszkolu
1. Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:
1) Przestrzegania kodeksu postepowania zgodnego z normami i wartosciami wspotzycia
spotecznego;
2) Stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych
wspoéldziatania i wspolzycia w grupie dziecigcej;
3) Stosowania si¢ do zalecen nauczycieli dotyczacych procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego,
4) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolezanek i kolegow,
5) Okazywania szacunku dorostym i kolegom,
6) Uzywania form grzecznosciowych wobec 0sob dorostych i kolegow,
7) Pomagania dzieciom mlodszym,
8) Starania si¢ by utrzymac porzadek wokot siebie (sprzata¢ zabawki),
9) Szanowania wytworow innych dzieci,

10) Przestrzegania zasad higieny osobistej.
11) Rzetelnego spetiania dyzurow.

§ 40

System nagrod i kar w przedszkolu
1. System nagrdéd stosowanych wobec wychowanka

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pochwata indywidualna dziecka,

Pehienie dyzurow przedszkolnych,

Pochwata na forum grupy - oklaski,

Wybdr wspdlnej zabawy dla grupy,

Mozliwo$¢ pomocy nauczycielowi w zajeciach,
Pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka,
Odznaka wzorowego przedszkolaka,
Otrzymanie przez dziecko dyplomu,

Nagroda rzeczowa

2. System kar stosowanych wobec wychowanka

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postepowania dziecka,

Przeproszenie i podanie reki na zgode,

Konsekwencja czynu,

Zados$¢uczynienie za wyrzadzona krzywde,

Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,

Wykonanie pracy na rzecz grupy —np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan,
Odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat postepowania,
Chwilowe przejscie do drugiej grupy i danie czasu na zastanowienie si¢ nad zachowaniem,
Rozmowa dziecka z dyrektorem.

§41

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

Diagnozowanie srodowiska wychowankow;

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka umozliwianie
ich zaspokojenia;

Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10.

5) Wspieranie dziecka uzdolnionego - indywidualizowanie zajec;

6) Podejmowanie dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu

wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) Promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankéw, rodzicow,

nauczycieli;

8) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

9) Wospieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i wymaga zgody rodzicow
(prawnych opiekunow).

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Rodzicow,

2) Nauczyciela, w szczeg6lnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne,

3) Psychologa i poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
1) Zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym i rozwojowym,

2) Porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownujacymi, specjalistycznymi oraz uczeszczanie
dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicOw.

Szczegdlows organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole wspomaga rozwdj dziecka dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku jego
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie jego psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia nieprawidlowosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

Przedszkole wspdtpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —pedagogiczng
poprzez:

1) Sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym na badania specjalistyczne,

2) Kierowanie wychowankow na badania psychologiczno —pedagogiczne,

3) Realizowanie orzeczenia i wskazan poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Przedszkole wspotpracuje takze z innymi specjalistami wspomagajacymi rozwoj dziecka poprzez:

1) Prowadzenie o$wiaty zdrowotnej,

2) Wspieranie i pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) Organizowanie narad szkoleniowych i konsultacji z udziatem specjalistow,

4) Organizowanie w miar¢ mozliwos$ci zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow.
Wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolu obejmuje:

1) Diagnoze

a) narzedzia wypracowane przez nauczycielki,

b) arkusze obserwacji zachowan,

c) karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,

d) dostepne metody badania i poznania rozwoju dziecka: obserwacje pedagogiczne, rozmowy,
wywiad $rodowiskowy, testy badania poziomu dojrzatosci szkolnej, analiza wytwordéw
dziecka,

2) Profilaktyka

a) program wczesnej profilaktyki mowy,

b) relaksacja,

c) indywidualne i zespotowe ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne,
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3) Wyrownywanie zaburzen
a) program postepowania terapeutycznego dla dziecka z problemami edukacyjnymi,
b) program polegajacy na wyrabianiu u dzieci w grupach mlodszych gotowosci do podjecia
nauki z wykorzystaniem metody dobrego startu
C) programy wspomagajace rozwoj spoteczno- emocjonalny,
4) Praca z dzieckiem zdolnym
a) program ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
b) innowacje przyrodniczo-ekologiczne,
c) programy wczesnej nauki czytania i pisania,
5) Wiaczanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 42

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie.

1.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:
1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej;
3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktoérej zostanie skierowane dziecko,
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W trosce o jednolite oddziatlywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych
w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawag programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
3) zachecajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci
Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji pedagogicznych
poprzez:
1) Wybdr arkuszy obserwacji dla poszczegdlnych grup wickowych zatwierdzony uchwatg rady
pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego;
2) Luzne notatki nt. zachowania, umiejetnoSci 1 trudno$ci dziecka umieszczane
W segregatorze obserwaciji,
3) Zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ dat¢ wpisu i podpis osoby
dokonujgcej wpisu.
Nauczyciel obowigzany jest wspOlpracowaé ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz specjalistyczna — nauczyciele zajec
dodatkowych.

§ 43

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola
1. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszana moze by¢ w formie:

1) Oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu,
2) Na stronie internetowej Przedszkola,
3) Przedszkole prowadzi wykaz dzieci przyjetych i oczekujacych na liscie rezerwowej do placowki.

2. Przedszkole jest dostgpne dla wszystkich dzieci stosownie do okre$lonej liczby miejsc. Dzieci

przyjmuje do Przedszkola Siostra Dyrektor.
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3. Siostra Dyrektor konsultuje z Rada Pedagogiczng decyzje w sprawie przyjecia na rok nastepny dzieci
aktualnie uczeszczajacych do Przedszkola.
4. W pierwszej kolejnosci (jezeli jest wolne miejsce w placowcee) do Przedszkola przyjmowane sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

o Ol

szko

Dzieci z rodzin, ktore pragna wychowania w oparciu o chrzes$cijanski system wartosci
przekazywany przez Kosciot Katolicki,

Dzieci juz uczgszczajace do Przedszkola, (jesli nie ma zastrzezen do wspotpracy z rodzicami),
Rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do naszego Przedszkola (jesli nie ma zastrzezen do
wspolpracy z rodzicami),

Dzieci podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

Dzieci, ktorych oboje rodzice pracuja w pelnym wymiarze godzin lub studiujg w systemie
dziennym,

Dzieci z rodzin zastepczych, niepelnych, wielodzietnych, ubogich,

Dziecko samotnej matki lub ojca,

Dzieci, ktore bedg korzystaty z petnej oferty przedszkola

Dzieci z terenu gminy.

. Rekrutacja dzieci do Przedszkola prowadzona jest w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola.
. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia dzieci w ciggu roku

Inego.

7. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest zlozenie przez rodzicow ,,Karty zgloszenia dziecka
do Przedszkola”.

8. Dokonujac zgloszenia, przychodza do Przedszkola oboje rodzice z dzieckiem i przynosza ze sobg od
proboszcza parafii, do ktorej nalezg ,,Opini¢ o zyciu religijnym rodziny”.

9. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do Przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci miejsc, Dyrektor
Przedszkola moze odstapi¢ od powotania Komisji Kwalifikacyjne;.

10. W przypadku wickszej ilosci podan niz miejsc w przedszkolu rekrutacji dokonuje powolana przez
Dyrektora Komisja Rekrutacyjna.

1)

2)

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
Komisji przewodniczy Dyrektor.

12. Odwotanie dotyczace rekrutacji dzieci, kieruje si¢ do Dyrektora, w ciggu 14 dni od otrzymania
informacji o nie przyjeciu dziecka.

§ 44

Skres$lenie dziecka z listy
1. Siostra Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy wychowankoéw oraz moze nie przyjac dziecka na rok nastgpny w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu,

Rodzice zalegaja z oplatami za 1 okres (miesigc) platnosci za Przedszkole — bez wyjasnienia
sytuacji lub nieustannie pomimo wielu présb spdzniaja si¢ z optatami,

Braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i problemoéw wychowawczych, Kiedy rodzice nie interesuja Si¢ rozwojem
dziecka i nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczna,

Dziecko nie uczeszcza do Przedszkola ponad miesigc, a rodzice nie zglaszaja przyczyny jego
nieobecnosci,

Dziecku brak predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju w warunkach
przedszkolnych,

Zachowanie dziecka, ktore zagraza dobru, zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice nie
podejmuja wspolpracy w celu rozwigzania istniejacego problemu,

Rodzice nie podejmuja wspdlpracy z nauczycielami w zakresie wychowania dzieci, podwazaja
autorytet nauczyciela w obecno$ci dzieci i1 innych rodzicow,

Z powodu braku wspotpracy rodzicéw z przedszkolem,

Zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka 1 stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci,
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10) Gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego),
11) W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do Przedszkola bez usprawiedliwienia po 7
dniach.

12) Na pisemny wniosek rodzicow.

2. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow
(opieckunow),

3. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po niewypehieniu i nie zlozeniu przez rodzicow ,Karty
zgloszenia dziecka do Przedszkola” na nowy rok przedszkolny w terminie wyznaczonym przez
Przedszkole, jest to traktowane jako automatyczna rezygnacja z miejsca.

§ 45
Procedura skreslenia dziecka z listy wychowankow
1. Zachowanie procedury postepowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy wychowankow

Przedszkola:

1) Sporzadzenie notatki, protokohlu, zeznan $swiadkow — powinny si¢ tam znalezé wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty skreslenia dziecka z listy wychowankow.

2) Wychowawca, jest z urzedu rzecznikiem wychowanka. Wychowawca ma obowiazek rzetelnie
przedstawic¢ uchybienia w postgpowaniu dziecka, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace /uwzglednia zachowanie/.

3) Rada pedagogiczna powinna przedyskutowa¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania, czy prowadzone byly z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologicznej. Na zakonczenie posiedzenia Rada podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy. Uchwala rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady.

4) Stanowiacy charakter uchwaly o skresleniu z listy wychowankow placowki obliguje dyrektora
Przedszkola do rozliczenia si¢ przed rada ze sposobu jej wykonania.

5) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego dyrektor
powiadamia rodzicow wychowanka na pismie.

ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 46
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowag wedtug zasad okreslonych przez Zgromadzenie Siostr
Benedyktynek Misjonarek, jako organu prowadzacego Przedszkole.
2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
1) Urzad Miasta Otwocka w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, dotacja
przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu,
2) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
3. Na dzialalno§¢ przedszkola, w tym na prowadzona w nim pomoc charytatywno-opiekuncza,
Zgromadzenie 1 Przedszkole moze otrzymywaé inne dotacje, darowizny oraz dowolne datki od
rodzicoéw.

§ 47

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1. Odpftatnos¢ za Przedszkole obejmuje:

1) Czesne tzw. oplata stata,

2) Zywienie dzieci,

3) Skitadki na Rade Rodzicow,

4) Optaty za udziat w zajeciach dodatkowo platnych,

2. Przedszkole pobiera oplate comiesieczng (w wyznaczonym dniu), ktora jest przeznaczona na pokrycie
biezacych potrzeb przedszkola (na utrzymanie pomieszczen przedszkolnych, zakupu sprzetu, pomocy
dydaktycznych).

3. Przy ustalaniu odplatnosci, maja by¢ wziete pod uwage zasady obowigzujace w przedszkolach w
rejonie oraz mozliwosci rodzicow dzieci.
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Moga by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z odpfatnosci w przypadku cigzkiej sytuacji
materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu z odplatnosci decyduje Siostra Dyrektor.

Nie wnoszenie oplaty stalej przez rodzicow w ustalonym terminie reguluja odrebne przepisy;

Opfata stata za Przedszkole wnoszona jest przez rodzicow i pobierana od wrzesnia do czerwca
nastepnego roku, nawet w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ o tym w formie pisemne;j
Z miesiecznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowiazuje ich petna odptatnosc.

Zajecia z religii finansowane s3 przez Przedszkole, natomiast pozostate zajecia dodatkowe optacaja
rodzice.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

Dostep do statutu

1.

2.

ok~

~

9.

Statut obowigzuje odpowiednio wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ dostep do statutu
jako dokumentu publicznego w formie pisemnej poprzez:
1) Udostepnienie statutu przez Siostr¢ Dyrektor zainteresowanym osobom,
2) Zapoznanie nowych rodzicow ze Statutem podczas prowadzonej rekrutacji nowych dzieci,
3) Zapoznanie nowych rodzicow z postanowieniami Statutu na pierwszym organizacyjnym
zebraniu,
4) Zapoznawanie rodzicow z aktualizacjami statutu na najblizszym zebraniu po dokonaniu jego
aktualizaciji,
5) Aktualny statut i jego zmiany dostepne sa w Internecie na przedszkolnej stronie internetowe;.
Prawo nadawania statutu, wprowadzania w nim zmian 1 uzupetlien przysluguje organowi
prowadzacemu — Zgromadzeniu Siostr Benedyktynek Misjonarek.
Statut Przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujgcym prawem.
Statut uwzglednia zasady obowigzujace w katolickich placéwkach oswiatowych na podstawie
odrebnych przepisow koscielnych.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrebnymi  przepisami
zatwierdzonymi przez organ prowadzacy.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje nowym tekstem jednolitym dokumentu.
Przedszkole ma prawo do poshugiwania si¢ pieczecig urzedowa w brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne
»ANIELINEK”
prowadzone przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek
Misjonarek
05-400 Otwock, ul. Reymonta 68/70,
tel. 022/ 779 00 80, fax 22 779 00 74
REGON 00622745000024 NIP 532-119-06-33

Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Traci moc statut Przedszkola z dnia 1 marca 2008 roku.

Statut niniejszy zostat uchwalony w dniu 1 marca 2010 roku..

Przetozona generalna

Aktualizacja Statutu, Otwock dn. 01. 03. 2010 r.
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