Umowa o $wiadczenie ustug nauki przedszkolnej

W dniu w Otwocku

Przedszkole Niepubliczne Anielinek, prowadzone przez Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek
Misjonarek w Otwocku, z siedzibg w Otwocku, ul. Reymonta 68/70, NIP 532-119-06-33,

reprezentowane przez

- Dyrektor Przedszkola,
zwane dalej ,Przedszkolem”
oraz
Pani , Zamieszkata w
, tel. , legitymujaca sie dowodem osobistym
(seria, nr...)
i
Pan , Zamieszkaty w

, tel. , legitymujacy sie dowodem osobistym
(seria, nr ...)

dziatajacy tacznie, zwani dalej ,Rodzicami”

zawierajg umowe o $wiadczenie ustug nauki przedszkolnej obejmujac porozumieniem ponizsze
postanowienia (,Umowa”):

ZWazywszy, ze:

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania pod nazwa
Przedszkole Niepubliczne Anielinek, wpisane do ewidencji szkét i placéwek
niepublicznych miasta Otwocka, zgodnie z zaswiadczeniem nr 1/PN/99 z dnia 16
sierpnia 1999 roku wydanym przez Prezydenta Miasta Otwocka;

2. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Si6str Benedyktynek Misjonarek
z siedzibg w Otwocku, ul. Reymonta 68/70, bedace kosScielng osoba prawng;

3. Prowadzenie Przedszkola nie jest nastawione na osigganie przez Zgromadzenie zyskow i
dlatego dziatalno$¢ ta nie podlega przepisom o dziatalnoSci gospodarczej;

4. Przedszkole jest placdwka niepubliczng wychowujacg dzieci w wierze rzymsko-
katolickiej;

5. Przed zawarciem Umowy Rodzice ztozyli wniosek o przyjecie ich dziecka do Przedszkola
i przeprowadzili rozmowe z dyrekcja przedszkola, a nastepnie po konsultacji z Rada
Pedagogiczng, decyzjg Dyrektora z dnia ich dziecko zostato przyjete do
Przedszkola pod warunkiem podpisania Umowy.




§ 1. Oswiadczenia Stron

Rodzice powierzaja Przedszkolu wychowanie przedszkolne ich cérki/syna
, ur. w
(dalej jako Przedszkolak) w roku szkolnym

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wedtug zasad i warto$ci chrze$cijanskich gtoszonych przez Kos$ciét
Katolicki.

§ 2. Nauka przedszkolna

Przedszkole zapewnia bezposrednia i statg opieke nad Przedszkolakiem w grupie w
czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.

Przez caly dzien pobytu w Przedszkolu Przedszkolak w grupie jest pod opieka
nauczyciela, ktéry organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze grupowe i
indywidualne, zabawy, prace zespotowe zgodne z programem i planem zajec.

Ramowy rozktad i plan zajeé stanowi wewnetrzng organizacje Przedszkola okreslong w
Statucie. Nie jest on objety Umowg, a jego zmiana nie stanowi zmiany Umowy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz innych programoéw zatwierdzonych
przez Dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programoéw.

Przedszkole organizuje dla wszystkich Przedszkolakdw lekcje religii finansowane przez
Przedszkole.

Przedszkole zapewnia Przedszkolakom opieke psychologa.

Przedszkole zapewnia Przedszkolakom opieke logopedy. Rodzice wyrazajg zgode na
badania przesiewowe przeprowadzone przez logopede w Przedszkolu, a w przypadku
zaistnienia u Przedszkolaka wskazan do terapii logopedycznej Rodzice wyrazajg zgode
na jej prowadzenie. Zajecia z logopeda s3 ptatne dodatkowo.

Na terenie Przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia odptatne. Rodzaj
zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna ustalane sg przez Dyrektora i
zaleza od mozliwosci Przedszkola.

§ 3. Optaty

Nauka w Przedszkolu jest ptatna.
Miesieczna optata (,,Optata catkowita™) za nauke w Przedszkolu obejmuje:

a. optate stalg (czesne);

b. wyzywienie (liczba dni x stawka zywieniowa);

c. sktadki na Rade Rodzicéw;

d. optaty za udziat w zajeciach dodatkowych-ptatnych.
Przy przyjeciu Przedszkolaka do Przedszkola pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna
optata w wysokosci 300 zt (,Wpisowe”). W przypadku przyjecia do Przedszkola
kolejnego dziecka Rodzicow Wpisowe wynosi 150 zt.
Raz w roku pobierana jest optata na ubezpieczenie Przedszkolaka.



“

Dwa razy w roku pobierana jest optata na zakup materiatéw dydaktycznych dla
Przedszkolaka.

Wysokos$¢ poszczegdlnych optat na dany rok szkolny jest podawana podczas pierwszego
organizacyjnego zebrania rodzicow.

Optata catkowita jest platna do 10. dnia kazdego miesigca przelewem na konto
Przedszkola, podane na pierwszym zebraniu organizacyjnym oraz na stronie
internetowej Przedszkola. Za kazdy dzien opdZnienia naliczane sg odsetki ustawowe.
Optata catkowita jest wnoszona w ciggu roku szkolnego od wrzesnia do czerwca.
Przedszkole moze stosowac ulgi i okresowe zwolnienia z odptatno$ci w przypadku
ciezkiej sytuacji materialnej Przedszkolaka. O wudzieleniu ulgi lub zwolnieniu z
odptatnosci decyduje Dyrektor.

§ 4. Przyprowadzanie i odbior Przedszkolaka

Opieke nad Przedszkolakiem w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja
Rodzice lub osoby upowaznione przez nich na piSmie, zapewniajgce Przedszkolakowi
pelne bezpieczenstwo.

Obowigzek Przedszkola zapewnienia pieczy nad Przedszkolakiem powstaje od chwili
przywitania sie Przedszkolaka z nauczycielem i ustaje w chwili przywitania sie
Przedszkolaka z Rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru Przedszkolaka.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania Przedszkolaka Rodzicowi lub osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej Przedszkolaka bedzie wskazywat,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa lub osoba odbierajgca bedzie pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

Przyprowadzanie Przedszkolaka odbywa sie w godzinach 7-8.20.

Przedszkolaka nalezy odebra¢ z Przedszkola przed godzing 17.

Za nieodebranie Przedszkolaka o czasie Rodzice uiszczajg optate za ponadwymiarowe
godziny pracy nauczyciela w wysokosci ustalonej w danym roku przedszkolnym i
podanym na pierwszym organizacyjnym zebraniu rodzicéw.

Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania Przedszkolaka przez jednego z Rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sagdowe.

§ 5. Wyzywienie

W Przedszkolu Przedszkolaki korzystajg z catodziennego wyzywienia obejmujacego 3
positki dziennie:

a. Sniadanie,

b. Obiad sktadajacy sie z dwéch dan,

c. Podwieczorek.
Przedszkole korzysta z ustlug firmy cateringowej, ktéra codziennie dowozi do
Przedszkola gotowe positki dla zgtoszonych Przedszkolakow.
W ustalaniu jadtospisu Przedszkole kieruje sie zasadami zdrowego Zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.



Przedszkole dostosowuje swdj jadtospis do potrzeb Przedszkolakéw o specjalnych
wymaganiach dietetycznych, na podstawie zgtoszen rodzicéw wyrazonych w ,Karcie
zgtoszenia dziecka do Przedszkola”.

W przypadku zgtoszonej nieobecnosci Przedszkolaka w Przedszkolu, Rodzice nie ptacg
za dany dzien stawki zywieniowej.

Niezgloszona nieobecnos$¢ Przedszkolaka do godz. 9.00 stanowi podstawe do naliczania
optaty za wyzywienie w danym dniu.

§ 6. CyKl pracy Przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy i na wniosek Dyrektora.
Przedszkole jest nieczynne:
e w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sg imprezy
przedszkolne, Srodowiskowe i integracyjne;
e wokresie Swiat Bozego Narodzenia,
e w okresie Swigt Wielkanocnych,
e uroczystosci ko$cielnych i panstwowych przyjetych w panstwie jako dni
ustawowo wolne od pracy
e podczas letniej przerwy wakacyjnej.
O zamknieciu Przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem
prowadzgcym Rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczes$niej.
Przedszkole pracuje w okresie ferii zimowych w pelnym wymiarze godzin, jednak w
gestii Dyrektora Przedszkola pozostajg do wykorzystania dni wolne na $wieta
okolicznosciowe lub na doskonalenie zawodowe nauczycieli. O terminie planowanych
wolnych dni Dyrektor ma obowigzek poinformowac¢ wcze$niej Rodzicéw.
Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego czasowo zawiesi¢ zajecia przedszkolne
m.in. w przypadkach, gdy:
e temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi — 152C lub jest nizsza;
e w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub
innych zdarzen zagrazajacych zyciu przedszkolakow i pracownikéw przedszkola;
e w przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie w salach, w ktérych odbywaja sie
zajecia z dzie¢mi temperatury co najmniej 182C.

§ 7. Wizerunek Przedszkolaka

Przedszkole organizuje okolicznosciowe sesje fotograficzne (Swieta, wycieczki,
wydarzenia itp.), a wybdr zdje¢ umieszcza na swojej stronie internetowej oraz swoim
profilu na FB.

Przedszkole umozliwia nieobowigzkowy zakup zdje¢ lub no$nikéw ze zdjeciami, o
ktérych mowa w ust. 1.

Teren Przedszkola jest objety monitoringiem, do ktérego dostep ma Dyrektor
Przedszkola. Nagrania z monitoringu nie sg przekazywane osobom zewnetrznym, z
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wyjatkiem sytuacji zwigzanych z prowadzonym przez organy publiczne postepowania w
ramach ich kompetencji ustawowych.

Na kazde inne wykorzystanie wizerunku Przedszkolaka (umieszczanie filméw na
serwisach internetowych, reportaze do gazet itp.) Rodzice musza wyrazi¢ odrebng zgode
na pi$mie.

§ 8. Prawa i obowigzki Rodzicow

Rodzice, w celu ujednolicenia wychowania, wspotpracuja z wychowawcami przez
przedtuzanie oddziatywan wychowawczych.

Rodzice zapewniajg punktualne przyprowadzanie i odbieranie Przedszkolaka z
Przedszkola.

Rodzice informuja o przyczynie nieobecnos$ci Przedszkolaka. Rodzice niezwtocznie
informujg o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych Przedszkolaka oraz
udzielaja petnej informacji o sytuacji zdrowotnej Przedszkolaka majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Rodzice uczestnicza w zebraniach organizacyjnych oraz innych spotkaniach
integracyjno-formacyjnych organizowanych przez Przedszkole.

Rodzice stosujg sie do uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rodzice odpowiadaja za ewentualne szkody wyrzadzone przez Przedszkolaka w
Przedszkolu.

Rodzice Przedszkolakow 5-letnich zapewniajg ich regularne uczeszczanie na zajecia.
Rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat
Przedszkolaka, jego zachowania i rozwoju; do uzyskiwania porad i wskazéwek od
wszystkich nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania Przedszkolakowi pomocy.

Rodzice, w terminie rekrutacji, majg prawo do zlozenia ,Karty zgloszenia dziecka do
Przedszkola” na kolejny rok szkolny.

Swoje uwagi i propozycje odnos$nie do pracy Przedszkola Rodzice przekazuja przez
swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

§ 9. Rozwigzanie Umowy

W przypadku:

1) zalegania z uiszczeniem Optaty catkowitej za co najmniej jeden miesigc;

2) nagminnie nieterminowego uiszczania Optaty catkowitej;

3) braku porozumienia miedzy Rodzicami a Przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania Przedszkolaka;

4) zaistnienia powaznych probleméw wychowawczych, kiedy Rodzice nie
interesujg sie rozwojem Przedszkolaka i nie wspétpracujg - w przypadku takiej
potrzeby - z poradnia specjalistyczng;

5) gdy Przedszkolak nie uczeszcza do Przedszkola ponad miesigc, a Rodzice nie
zgtaszajg przyczyny jego nieobecnosci;

6) gdy zachowanie Przedszkolaka zagraza dobru, zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci, a Rodzice nie podejmujg wspoétpracy w celu rozwigzania problemu;
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7) gdy Rodzice nie podejmuja wspétpracy z wychowawcami w zakresie
wychowania Przedszkolaka, podwazaja autorytet nauczyciela w obecnosci dzieci
i innych rodzicéw;

8) zaniedbywania przez Rodzicéw higieny osobistej Przedszkolaka lub stworzenia
zagrozenia epidemiologicznego lub zdrowotnego dla innych dzieci

Przedszkole moze rozwigza¢ Umowe zachowujac miesieczny termin wypowiedzenia,
po uprzednim pisemnym poinformowaniu Rodzicow.

2. Rodzice mogg rozwigza¢ Umowe zachowujac miesieczny termin wypowiedzenia, po
uprzednim pisemnym przedstawieniu powodéw swojej decyzji Dyrektorowi Przedszkola
oraz po dokonaniu petnego rozliczenia z Przedszkolem za czas trwania
Umowy.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. Przedszkole dziata na podstawie Statutu regulujgcego dodatkowe kwestie organizacyjne.
Statut dostepny jest na stronie internetowej Przedszkola oraz w Przedszkolu u
Dyrektora. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie ze Statutem.

2. Strony ustalajg nastepujace dane korespondencyjne:

Przedszkole : (adres mailowy);
Rodzice: (adres mailowy).

3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

4. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemne;j.

5. Strony beda wykonywaé¢ Umowe zgodnie z zasadami dobrej wiary, a ewentualne spory
po prébie polubownego rozstrzygniecia, beda rozstrzygane przez Sad wtasciwy
miejscowo dla Przedszkola.

Przedszkole

Rodzice




